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1. Общие положения

1.1 Данное положение определяет Порядок назначения государственной 
академической и государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по 
очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований в государственном бюджетном 
образовательном учреждении «Бурятский колледж технологий и лесопользования» (далее - 
ГБПОУ «БКТиЛ» - колледж).

При назначении стипендий колледж руководствуется:
- Федеральным Законом от 29.12.2012 года №273 «Об образовании в Российской 
Федерации»;
- Федеральным законом от 21.12.1996 года № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 
социальной защите детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;
- Законом Республики Бурятия от 13.12.2013 № 240-V (ред. от 30.04.2021) «Об образовании 
в Республике Бурятия»;
- Постановлением Правительства РБ от 06.10.2015 № 510 (ред. от 07.05.2019) «О 
стипендиальном обеспечении обучающихся за счет средств республиканского бюджета»;
- Постановлением Правительства РБ от 08.09.2023 № 536 « О внесении изменений в 
постановление Правительства Республики Бурятия от 06.10.2015 № 510 «О 
стипендиальном обеспечении обучающихся за счет средств республиканского бюджета».
1.2 Цели стипендиального обеспечения:

- совершенствование учебно-воспитательного процесса в колледже;
- выявление творческого потенциала студентов;
- материальное стимулирование лучших- студентов, проявивших себя в учебной 

инаучно-исследовательской, общественной, волонтерскойдеятельности, художественной 
самодеятельности и имеющих спортивные достижения.

1.3 Стипендия — денежная выплата, назначаемая студентам, обучающимся по очной форме 
обучения по основным профессиональным программам за счёт средств республиканского 
бюджета, подразделяется на:

- Государственную академическую стипендию;
- Государственную социальную стипендию;
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1.Государственная академическая стипендия - денежная выплата, назначается по 
результатамэкзаменационной сессии, в пределах государственного задания за счет средств 
республиканского бюджета.

1.5 Государственная социальная стипендия — денежная выплата, назначается студентам, 
нуждающимся в материальной помощи за счет средств республиканского бюджета.

2. Основные направления деятельности.
1. Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии.
2. Порядок назначения и выплаты государственной социальной стипендии.

3 . Описание процесса деятельности
3.1В соответствии с постановлением Правительства РФ от 27.06.01. за №487 порядок 

назначения стипендий различным категориям студентов, включая определение количества 
стипендиатов и размера стипендий (не ниже установленного законодательством РФ, РБ) 
определяется стипендиальной комиссией в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных 
средств с учетом мнения актива студенческих групп, Студенческого совета колледжа.

3.2В состав стипендиальной комиссии приказом директора входят:
Председатель комиссии: заместитель директора по УР;
Секретарь стипендиальной комиссии: секретарь учебной части;
Члены комиссии: заместитель директора по ВР;заведующие отделениями очного 

обучения ОСТ, ПТО, ЛТО; председатель студенческого совета колледжа;главный 
бухгалтер,социальный педагог;

3.3 Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии
3.3.1 Академическая стипендия назначается студентам по результатам экзаменационных 

сессий при условии сдачи всех экзаменов, зачетов, практик, курсовых проектов только на 
«хорошо »и «отлично».При назначении на стипендию учитываются оценки промежуточной 
аттестации, предусмотренные учебным планом по специальности.

Размер стипендии устанавливается в соответствии с таблицей, в зависимости от среднего 
балла:

Категория студентов Средний балл Повышающий 
коэффициент

Студенты, имеющие только хорошие «4» и 
отличные «5» оценки.

4,0-4,4 1,0
Студенты, имеющие только отличные «5» и 
хорошие «4» оценки.

4,5-4,7 2,0 /да?
Студенты, имеющие отличные «5» и хорошие «4» 
оценки.

4,8-5,0 3,0х/о
Академическая стипендия в группах нового набора назначается на первый семестр в 

размере одной стипендии с коэффициентом 1.0.
3.3.2 Назначение стипендии производится приказом директора колледжа по представлению 

стипендиальной комиссии.
3.3.3 На заседание стипендиальной комиссии заведующий отделением представляет 

протоколы групп, составленные кураторами по форме (приложение 1), подписанные старостой 
группы, куратором и заведующим отделением. Исправления в протоколах не допускаются.
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3.3.4 Протоколы групп рассматриваются на заседании стипендиальной комиссии и 
утверждаются заместителем директора по УР.

3.3.5 Решение стипендиальной комиссии оформляется протоколом, который ведет 
секретарь Стипендиальной комиссии на основании сводной справки по отделениям, 
представленной заведующими отделениями (приложение 3).

Протокол заседания стипендиальной комиссии подписывается всеми членами 
Стипендиальной комиссии.

3.3.6В случае технической ошибки, недочета, пропуска фамилии Стипендиальная комиссия 
обязана собраться дополнительно и решить вопрос о дополнении списка, протокола с указанием 
даты дополнительного заседания и подписей членов комиссии.

3.3.73а особые успехи в учебной деятельности (победители и призеры олимпиад конкурсов 
и т.д.), в общественной, научно-исследовательской, волонтерской работе,художественной 
самодеятельности,за успешную сдачу норм ГТО студентам, назначенным на академическую 
стипендию, могут дополнительно устанавливаться повышенные стипендии с коэффициентом от 
0.5 и более, в пределах стипендиального фонда. Повышение стипендии оформляется приказом 
директора, который формируется на основании протокола совещания кураторов отделения, 
ходатайства заведующих отделениями с предоставлением подтверждающих документов 
(грамоты, свидетельства, сертификаты). Повышение стипендии может устанавливаться на один 
месяц или на семестр.

3.3.8При наличии экономии средств стипендиального фонда на конец календарного года 
студентам могут единовременно устанавливаться повышенные коэффициенты на 
академическую стипендию.

3.3.9 Период выплаты академической стипендии студентам, не явившихся на экзамен в 
период экзаменационной сессии по болезни, удостоверенной соответствующими документами 
лечебного учреждения, имеющего право выдачи листков о временной нетрудоспособности и по 
другим уважительным причинам, подтвержденным необходимыми документами, продлевается 
до получения результатов сдачи экзаменов в индивидуальные сроки, установленные решением 
стипендиальной комиссии.

3.3.10 Выплата стипендии производится один раз в месяц 15 числа. Академическая 
стипендия студентам переводится в кредитную организацию или выплачивается в кассе 
колледжа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
стипендии производится накануне этого дня.
3.3.11 Выплата стипендии студенту прекращается с месяца, следующего за месяцем издания 
приказа о его отчислении.

3.4 Порядок назначения и выплаты государственной социальной стипендии
3.4.1 Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке 

студентам:
- из числа детей-сирот и детей без попечения родителей;
- признанным в установленном порядке инвалидам I и II групп, инвалидами с 

детства;
- пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других 

радиационных катастроф
- являющимся инвалидами и ветеранами боевых действий.
Представление на назначение социальной стипендии студентов этой категории 

осуществляет социальный педагог. На основании представления оформляется приказ по 
колледжу.

3.4.2 Право на получение социальной стипендии также предоставляется студентам из 
малоимущих семей, малоимущим одиноко проживающим студентам, студентам, получившим
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государственную социальную помощь, со дня предоставления в колледж справки, 
подтверждающей признание семьи или одиноко проживающего студента малоимущим, или 
справки, подтверждающей получение государственной социальной помощи, на один 
календарный год. Справка предоставляется заведующему отделением ежегодно в течение 
учебного года. Ответственность за сохранение справок возлагается на заведующего отделением.

3.4.3 Назначение государственной социальной стипендии студентам данной категории 
осуществляется по приказу директора образовательной организации на основании протокола по 
форме (приложение 2).Протоколы на социальную стипендию оформляются заведующими 
отделениями ежемесячно припредоставлении справокустановленного образца.

3.4.4 Размер государственной социальной стипендии определяется Колледжем 
самостоятельно, но не может быть меньше полуторакратного размера академической 
стипендии, установленного законодательством Республики Бурятия для учреждений среднего 
профессионального образования.

3.4.5 Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в месяц!5 
числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня.

Государственная социальная стипендия студентам переводится в кредитную организацию 
или выплачивается в кассе колледжа.

3.4.6Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае:
- отчисления студента из колледжа;
- прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.
Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, следующего за 

месяцем, в котором был издан приказ директора колледжа о прекращении ее выплаты.
3.4.7 Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право на 

получение государственной академической стипендии на общих основаниях (п.п. 3.3)
3.4.8 Студенты,получающие государственную социальную стипендию и оформившие 

академический отпуск по состоянию здоровья(медицинская справка установленного образца), 
продолжают получать государственную социальную стипендию до конца срока 
представленныхдокументов, подтверждающих основание получения государственной 
социальной стипендии.
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СМК. ПР. 16.01.
Утверждаю:

Заместитель директора по УР 
Середина Л.В.

ПРОТОКОЛ 
группового собрания о назначении на государственную академическую стипендию.

Группа , на ________ месяц 20___ г.

№ 
п/п

Фамилия, имя, отчество
(полностью, в именительном падеже)

Коэффициент

1
2
3
4
5
б
7
8
9
10
И
12

Куратор ________________________ _
Староста группы__________________
Утверждаю на стипендию в количестве студентов 
________________________ месяц 20__ г.
Заведующий отделением

« » 20 г.
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Приложение 2 
СМК.ПР.16.

ПРОТОКОЛ 
о назначении на государственную социальную стипендию 

студентов отделения

Утверждаю на стипендию в количестве  студентов

№ 
п/п

Фамилия, имя, отчество
(полностью, в именительном падеже)

Группа Дата 
назначения

Дата 
окончания

Зав. отделением
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Приложение 3

Сводная справка о назначении студентов на стипендию 
отделение__________________________________

« »  20___г.

Г 
руппа

Сроки 
назначения

Кол-во 
студен 

тов в группе

Назначено 
на 

стипендию

Количество студентов,
назначенных на стипендию

с коэффициентом

1,0 2,0 3,0

Заведующий отделением ___
(под* 1 ись) (ОТ4.О7)

fey .--с^оУ
КОПИЯ в|иЙАс1т.Г f|i

м У//9 ” /ZU-/ Л ° ЗДСО г 1 /о * и/у (г I *>!
Инспектор по waa]мадуевао.г.
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Лист регистрации изменений

№ 
изменения

№ измененного листа Характер изменения № приказа 
об изменении

Должность Фамилия Подцису 1

| Разработал Заместитель директора по ВР Урмаева Л.В.
| Согласовал Заместитель директора по УР Середина Л.В. ■ЛУЛЛ- i
1 Н.контроль Заместитель директора по УМР, 

ответственный за ООК
Баторова Т.П. /7 /Я '

Юрисконсульт Ильин А.А.
:1 Версия: 04 Без подписи, документ действителен'^ часов-по.сле 

распечатки. ■ ■ __  УЭ Ns_______


