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1.2.2. Ответственность за подведение итогов рейтинговой оценки 
деятельности преподавателей всего педагогического коллектива 
возлагается на методиста колледжа.      
1.2.3. Ответственные лица осуществляют свою деятельность в 
соответствии с данным положением. 
 

2. Основные направления деятельности 
 
2.1. Подведение итогов рейтинговой оценки деятельности 
преподавателя внутри предметно-цикловой комиссии. 
2.2. Подведение итогов рейтинговой оценки деятельности 
преподавателей всего педагогического коллектива. 

 
3. Описание процесса 

 
3.1. Процесс рейтинговой оценки деятельности преподавателя 
осуществляется в соответствии с диаграммой хода деятельности 
(приложение 1). 
3.2. Для подведения итогов рейтинговой оценки деятельности 
преподавателей в мае текущего учебного года приказом директора 
создаётся экспертная комиссия в составе: 
- председатель комиссии – заместитель директора по УМР; 
- члены комиссии: методист колледжа, председатели предметно-цикло-  
вых комиссий, председатель профкома; 
3.3. Первый этап рейтинговой оценки проводится на заседании 
предметно-цикловой комиссии в мае каждого учебного года по 
методике, приведённой в приложении 2, результаты обсуждения 
отражаются в протоколе заседания предметно-цикловой комиссии, и 
оформляются ведомостью в соответствии с приложением 3. 
3.3. Председатель цикловой комиссии баллы рейтинговой оценки 
согласовывает под подпись: 
- с председателем профкома – в части II, пункт 2 (приложение 2.); 
-  с руководителем учебно - производственной работы -   
   в части II, пункт 1, в части V (приложение 2); 
 - с зав. учебной частью – в части  II, пункт 3; 
 - с заместителем  директора по воспитательной работе -  в части III,  
   пункт 5, в части IV (приложение 2); 
- с заведующими отделениями – в части III, пункты 7,8, в части IV,  
  пункты 1,2,3,4 (приложение 2). 
и сдаёт ведомость заместителю директора по учебно-методической 
работе до 1 июня текущего учебного года. 
3.4. На втором этапе проводится итоговая рейтинговая оценка 
преподавателей всего педагогического коллектива, заполняется 



Документационное обеспечение 
управления качеством  

шифр документа 3 

НМП. 02- 2025 стр. 

 

сводная ведомость результатов рейтинговой  оценки, в соответствии с 
приложением 4. и обсуждается экспертной комиссией. 
3.5. Ответственность за составление сводной ведомости возлагается 
на методиста колледжа. 
3.6. Сводная ведомость согласовывается с заместителем директора по 
учебно-методической работе и утверждается директором колледжа. 
3.7. Рейтинговый балл деятельности определяется по схеме в  
сопоставлении с преподавателем, набравшим максимальное 
количество баллов: 
- подсчитывается общая сумма баллов преподавателя;  

- максимальное число баллов приравнивается к 9 баллам. 
 
Например: 

       Преподаватель   А – 340 б. – 9 б. 
   Б – 300 б. – Х 

Х = 
340

9*300
= 7,9 б. 

3.8. При подведении итогов рейтинга рассматриваются номинации: 
- начинающий преподаватель – стаж работы в колледже до 3 лет; 
- преподаватели цикловых комиссий ОГСЭ, ЕНиМ; 
- преподаватели выпускающих цикловых комиссий. 
3.9. На основании сводной ведомости готовится проект приказа о  
  материальном поощрении  победителей:  
- в номинации начинающий преподаватель – 1,2,3 место; 
- преподаватели цикловых комиссий ОГСЭ, ЕНиМ: 
  1,2,3,4 место; 
  - преподаватели выпускающих цикловых комиссий: 
  1,2,3,4,5 место. 
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Приложение 1 
 

Процесс рейтинговой оценки деятельности преподавателей 
 колледжа  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Положение о  
рейтинговой оценке 
деятельности  
преподавателя 

Формирование экспертной комиссии 
для проведения рейтинговой оценки 
Отв.: Директор колледжа 
         Зам. директора по УМР 

Приказ о создании 
экспертной комиссии 

Положение о  
рейтинговой оценке 
деятельности  
преподавателя 

Обсуждение баллов, оформление,  
согласование  ведомости рейтинга 
методического балла преподавателей 
в рамках цикловой комиссии 
Отв.: Председатели ц/к 

Ведомость рейтинга 
методического балла 
преподавателей 

Ведомость рейтинга 
методического балла 
преподавателей 

 

Заполнение, обсуждение, 
утверждение сводной ведомости 
рейтинговой оценки деятельности 
преподавателя 
Отв.: Методист 

Сводная ведомость 
рейтинговой оценки 
деятельности 
преподавателя 

Сводная ведомость 
рейтинговой оценки 
деятельности 
преподавателя 
 

Подготовка проекта приказа о 
материальном поощрении 
победителей 
Отв.: Зам. директора по УМР 

Проект приказа о 
материальном 
поощрении 
победителей  

Проект приказа о 
материальном 
поощрении 
победителей 
 

Издание приказа о материальном 
поощрении победителей 
Отв.: Директор колледжа 

Приказ о 
материальном 
поощрении 
победителей  
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Приложение 2 
 

Методика рейтинговой оценки деятельности преподавателя 
 

Показатель Балл Пояснения 

I. Повышение профессионального и  педагогического мастерства 

1. Учеба в течение учебного года: 
- ФПК 
- Семинары 
- Стажировки 
 

 
5 б. 
4 б. 
3 б. 

 
Наличие  
удостоверения 
Отчет 
о прохождении  
стажировки 

2. Выступления с тематическими  
      докладами: 
- на педсоветах; 
- на конференциях: 

 -  вне колледжа; 
            - внутри колледжа; 
- на методсоветах 
- на заседаниях ц/к 
- в школе передового мастерства 

 
 
5б. 
 
7б. 
5б. 
5б. 
3б. 
3б. 

Подтверждается наличием  
оформленных 
докладов 
 
 
 
 
 
 
 

3. Наставничество:  
     - обучающие открытые уроки 

 
1 урок - 10б. 

 

4. Научно-исследовательская работа  
      преподавателя: 
- сдача кандидатского минимума 
- защита кандидатских диссертаций 
- публикации 
- организация собственно-педагогических  
  исследований 
- выполнение курсовых проектов с  
  исследовательской тематикой 
- выполнение дипломных проектов с  
  исследовательской тематикой   
 

 
 
10б. 
20б. 
1 пуб. - 5б. 
 
10б. 
 
1 проект – 2б 
1 полный  
   проект - 5б. 

1 часть – 2б. 

 
 
Подтверждение  
 
 
 
Отчет  
 

II. Организационная работа 

1. Работа в кабинете: 
 - по результатам проверок кабинетов   
   течение учебного года 
 

 
 
 
 

Средний балл оценок, 
полученных, в течение 
учебного года, по 
согласованию с 
заместителем  
директора по УПР   

2. Личное участие в общественных 
мероприятиях (дни здоровья, 
спортивные соревнования, митинги, 
демонстрации, акции и т.д.) 

1 мероприятие  

2б. 
 

По согласованию с  
председателем 
профкома   

 



Документационное обеспечение 
управления качеством  

шифр документа 6 

НМП. 02- 2025 стр. 

 

Показатель Балл Пояснения 

3. Трудовая дисциплина: 
- наличие взысканий 
- срыв занятий, опоздания на работу  
  (уроки) 
- несоответствия в оформлении учебной  
  документации – запись в журнале и т.д. 

 
-15б. 

за каждое  
нарушение: -10б. 
за каждое 
замечание:  -1б. 

Приказ, распоряжение и 
т.д., по согласованию с зав. 
учебной частью 
 

III. Учебно-методическая работа 

1. Составление: 
- методических рекомендаций 
- наличие внешнего грифа  
- учебных пособий 
- авторских программ 
 
- методических разработок открытых  
  уроков 
- внеклассных мероприятий; 
- призовое место в смотре- конкурсе 
методразработок внутри колледжа; 
 
- призовое место в республиканских, 
региональных, российских конкурсах 
методпродукций 

 
5б. 

15 б. 
10б. 
20б. 

 
5б. 

 
5б. 

1 место- 7б 
2 место- 5б 
3 место- 3б 

1 место- 10б 
2 место- 7б 
3 место- 5б 

 
за 1 МР 
за 1 метод. разработку 
за 1 пособие  
за 1 авторскую программу 
 
за 1 разработку 
 
за 1 разработку  
протокол проведения 
смотра - конкурса 
 
приказы, дипломы 
 

2. Получение сертификата соответствия  
    УМК дисциплины: 

  От 32ч. до 
100ч.- 5б 

От 100ч. до 
250ч. – 10б. 
От 250ч.и 

более – 15б. 

 

3. Наличие электронной 
образовательной среды: 
- контролирующие программы 
- получение сертификатов соответствия 
  на электронные учебники; 
 
- формирование цифровой 
образовательной среды 

От 200 до 700 
Мб- 35б 
От 1 до 

200Мб- 25б. 
до 1Мб- 10б. 

 
Обеспеченнос
ть всех 
дисциплин в 
полном 
объеме- 
100%- 35б 
80%- 25б. 
50%- 15б 
30%- 5б 
 

 
 
 

4. Проведение открытых уроков: 
- внутри колледжа 
- республиканского уровня  

 
до 10б. 

15 б. 
 
 

Наличие методической  
разработки, положения,  
отзывов, анализа,  
исключая аттестационные 
уроки  
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5. Проведение открытых внеклассных 
   мероприятий: 
- внутри колледжа 
- республиканского уровня; 
 
 

 
 

до 7б. 
10б. 

Наличие разработок,  
положения, отзывов,  
анализа, по согласованию с 
заместителем директора по 
воспитательной работе, 
исключая аттестационные 
мероприятия 

6. Проведение олимпиад: 
    - внутри колледжа 
    - участие в республиканских 
олимпиадах; 
Призовое место в республ. олимпиадах 
 
 
- участие в региональных, российских 
олимпиадах; 
- призовое место в региональных, 
российских олимпиадах 

 
до 5б. 

5б. 
 

1м.- 15б. 
2м.- 12б. 
3м.- 10б. 

10б. 

 

1 место- 25б 

2 место- 20б 

3 место- 15б 

 
Наличие разработки,  
положения, отзывов,  
анализа, дипломов 
 

 

 

Показатель Балл Пояснения 

7. Успеваемость по дисциплинам: 
 
- за семестр 
- за год 
(среднеарифметическое) 

 
 

25б. 
10б. 

 

По согласованию с зав. 
отделением 
– 100% 
– менее 85% 
 

8. Качество знаний по семестрам: 
 
 
 
 

 
 

20б. 
10б. 
0б. 

По согласованию с зав. 
отделением 
- 60% и больше 
- 35%-59% 
- меньше 35% 

9. Формирование портфолио 
 

2б. 
 

5 б. 
 

 

        4 б. 
3 б. 

за наличие портфолио в 
электронной версии 
за 1 место в конкурсе по 
защите портфолио 

за 2 место 
за 3 место 

10. Результаты Интернет - экзаменов по 
дисциплинам: 

 

 
7б. 
5 б. 
4 б. 

 
90-100% 
71-89% 
50-70% 

11. Подготовка студентов на научно-
практическую конференцию 

3 б. 
4 б. 

15 б. 
10 б. 
5 б. 

внутри колледжа 
в республиканских 

1 место 
2 место 
3 место 

12. Участие в педагогических конкурсах: 
 
 

3 б. 
7б. 
6 б. 
5 б. 

внутри колледжа 
1 место 
2 место 

   3 место 
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5 б. 
15 б. 
12 б. 
10 б. 

в республиканских 
1 место 
2 место 

    3 место 

IV. Воспитательная работа 

1. Кураторство в бюджетной группе: 
   - 30 и более человек 
   - от 20 до 29 
   - меньше 20 
   - за коммерческую 

 
15б 

 10б. 
5б. 

+3б. 

За кураторство в  
коммерческой группе к  
основным баллам 
добавляется 3б., по 
согласованию с 
заведующим отделением и 
заместителем директора по 
учебной работе 

2. Посещаемость в группе: 
   - 98% и более 
   - меньше 98% 

 
5б. 
0б. 

По согласованию с  
заведующим отделением и 
заместителем директора по 
учебной работе 

Показатель Балл Пояснения 

3. Отсутствие отсева студентов  
   в группе 
   

 
3б. 

По согласованию с  
заведующим отделением и 
заместителем директора по 
учебной работе 

4. Правонарушения: 
 - отсутствие правонарушений в группе 
 - за наличие правонарушений: 
 внутри колледжа, общежития 
 внешние нарушения 

 
2б. 

 
-1б 
-5б. 

 

По согласованию с  
заведующим отделением,  
заместителем директор по 
воспитательной работе 
за одно нарушение  
(наличие записи, приказа, 
распоряжения и т.д.) 

5. Организация куратором участия  
   группы в культурно - спортивных  
   мероприятиях колледжа,  
   вне колледжа и т.д.  
- за получение призового места 

 
 

до 2б. 
 

+2б. 

 
 
за одно мероприятие 
 

V. Практическое обучение 

1. Организация практического  обучения,  
способствующих укреплению материально-
технической базы колледжа 
2. Разработка инновационно - 
образовательных проектов, 
способствующих укреплению материально- 
технической базы колледжа 

До 10б 
 
 

До 10б 

Наличие договоров и актов 
выполненных работ, 
бизнес- проекта 
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Приложение 3 
 

Рассмотрено на заседании ц\к 
    Протокол № _____ от     

«___» ______________ 20__ г. 
Председатель Ц\К __________ 

ВЕДОМОСТЬ 

рейтинговой оценки деятельности преподавателя 
 

 

Ф.И.О 

преподавателя 

 

 

 

 

 

 

 

1. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  МАСТЕРСТВА 

Учеба в течение года Выступления с тематическими 

докладами 
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Продолжение приложения 3 
 

 

 

Ф.И.О. 

 преподавателя 

 

2. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ 

РАБОТА 
3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
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Трудовая 

дисциплина 
Составление  Наличие 

электронной 

образовательной 

среды: 
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